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Statut Koła Socjologii Collegium Civitas

Dział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1

1. Koło Socjologii Collegium Civitas, zwane dalej KS CC, jest organizacją niezależną od innych organizacji studenckich, powstałą w celu koordynowania i podejmowania działań o charakterze naukowym i społecznym.
2. Koło Socjologii Collegium Civitas działa w granicach określonych 
w ustawie z dnia 27.07.2005 roku ‘Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. 164/2005, poz. 1365) i Statucie Collegium Civitas.
3. KS CC działa wg statutu zatwierdzonego przez Rektora Collegium Civitas.
4. Koło Socjologii Collegium Civitas jest  organizacją nie  posiadającą osobowości prawnej.
5. KS CC posiada własne logo, zatwierdzone przez Rektora Collegium Civitas, które nie może być używane przez żadną inną organizację formalną lub nieformalną.
6. Opiekunem KS CC jest Katedra Socjologii Collegium Civitas. 
7. KS CC działa we współpracy z Samorządem Studenckim CC i innymi organizacjami studenckimi działającymi w CC i poza uczelnią oraz z władzami Collegium Civitas.
§2

1. Koło Socjologii Collegium Civitas poprzez swoje działania:

a) realizuje projekty naukowe i ułatwia studentom Collegium Civitas samodoskonalenie,
b) wspiera i koordynuje inicjatywy naukowe i społeczne studentów Collegium Civitas,
c) organizuje przedsięwzięcia mające na celu zdobywanie przez członków KS CC i innych studentów nowej wiedzy i doświadczeń oraz nawiązywanie kontaktów z osobami ze świata nauki, polityki i kultury,
d) zabiega o stworzenie warunków umożliwiających studentom realizowanie ich ambicji naukowych i zawodowych,
e) koordynuje przepływ informacji z organizacji uczelnianych i pozauczelnianych do członków KS CC i innych studentów Socjologii,
f) zabiega  o  większe  zintegrowanie  środowiska  studentów  Socjologii,   oraz  do
zacieśniania ich relacji z wykładowcami,
g) podejmuje inicjatywy na rzecz aktywizowania środowiska studenckiego,
h) organizuje  konferencje,  wykłady,   spotkania,   i  inne  przedsięwzięcia  służące rozwojowi swych członków i innych studentów Collegium Civitas.
§3
1. KS CC dla realizacji swoich celów ma prawo, po wyrażeniu zgody przez odpowiednie organy Collegium Civitas, do korzystania z urządzeń i środków materialnych Collegium Civitas, w szczególności takich jak: pomieszczenia, urządzenia poligraficzne etc.
Dział II
ZASADY FUNKCJONOWANIA KOŁA SOCJOLOGII COLLEGIUM CIVITAS

§4

1. KS CC działa na zasadach demokratycznych. Decyzje dotyczące jego bieżącej działalności podejmowane są przez Zarząd KS CC, natomiast w innych kwestiach, wyszczególnionych w niniejszym statucie, decyduje Walne Zgromadzenie KS CC. 
2. Decyzje dotyczące funkcjonowania KS CC podejmowane są przez Zarząd KS CC, w skład którego wchodzą: przewodniczący oraz wiceprzewodniczący.
3. Przewodniczący oraz Vice-przewodniczący zostają wybrani na pierwszym spotkaniu KS CC (Walnym Zgromadzeniu) spośród wszystkich obecnych członków KS CC.
4. KS CC realizuje swoje projekty w ramach sekcji, której działalnością kieruje koordynator danej sekcji.
5. Koordynatorzy sekcji są wybierani przez członków danej sekcji i zatwierdzani przez Zarząd KS CC. 
6. Kadencja koordynatora danej sekcji trwa do zakończenia projektu, lecz nie dłużej niż rok.  
7. Kadencja Zarządu KS CC trwa jeden rok.

8. Kierowanie pracami Zarządu KS CC należy do jej Przewodniczącego.
9. Jedna osoba nie może być jednocześnie koordynatorem dwóch sekcji.

§5
Członkowie Koła Socjologii Collegium Civitas

1. Członkowie koła dzielą się na: Członków Zwykłych oraz Członków Honorowych. 

2. Członkiem Zwykłym KS CC może zostać każdy student CC, po złożeniu na ręce Przewodniczącego KS CC  pisemnej deklaracji o chęci wstąpienia do Koła.

3. Nowy Członek w ciągu miesiąca od daty złożenia deklaracji przystępuje do co najmniej jednej z działających sekcji lub proponuje założenie nowej sekcji.

4. Jeżeli w ciągu miesiąca nie dołączy do żadnej sekcji lub nie stworzy nowej sekcji w której będzie działać – członkostwo wygasa. 
5. Każdy członek KS CC jest odpowiedzialny przed koordynatorem sekcji do której należy za realizację swoich obowiązków i z nim winien uzgadniać swoje decyzje.
6. Członkowie Zwykli KS CC mają następujące prawa:
a) głosowania na Walnym Zgromadzeniu KS CC,
c) brania udziału w organizacji przedsięwzięć w ramach KS CC,
d) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez KS CC,
e) do pełnej informacji na temat działalności KS CC.
7. Członkowie honorowi KS CC

a) Honorowym członkiem KS CC może zostać każdy, kto wniósł specjalne zasługi dla KS CC. O przyznaniu tej godności decyduje Zarząd KS CC,
b) Honorowi członkowie KS CC mają wszystkie prawa członków KS CC, nie są jednak brani pod uwagę przy wyliczaniu kworum w czasie Walnego Zebrania KS CC. 

§6
Obowiązki i kompetencje członków KS CC
1) Do kompetencji Zarządu KS CC należy:

a) ustalanie długoterminowego planu działalności KS CC,

b) informowanie pozostałych członków KS CC o działalności Koła,

c) aktywne uczestnictwo w organizowaniu przedsięwzięć w ramach KS CC,

d) koordynowanie działalności zwykłych członków KS CC,
e) przygotowanie rocznych raportów z działalności KS CC dostępnych dla każdego członka KS CC.
f) przedstawianie corocznych raportów z działalności KS CC Katedrze Socjologii Collegium Civitas

2) Do obowiązków Przewodniczącego KS CC należy:

a) zwoływanie i kierowanie zebraniami KS CC oraz Zarządu KS CC w związku z wyznaczeniem bieżących i długofalowych zadań KS CC,
b) informowanie władz uczelni i zrzeszeń studenckich o działaniach KS CC,
c) regulowanie i zarządzanie bieżącą działalnością KS CC,
d) sygnowanie dokumentów związanych z działalnością KS CC,
e) reprezentowanie KS CC na zewnątrz uczelni,
f) ponoszenie  odpowiedzialności przed Rektorem  uczelni  za  działalność  KS CC,
g) w przypadku niemożności sprawowania swej funkcji przez Vice-przewodniczącego przez okres dłuższy niż miesiąc, lub ich dymisji, Przewodniczący wyznacza termin wyborów uzupełniających na wakujące stanowisko.
3) Do obowiązków Vice-przewodniczącego KS CC należy: 

a) zastępowanie Przewodniczącego w jego obowiązkach w czasie jego nieobecności,
b) pozyskiwanie w porozumieniu z kierownictwem uczelni środków finansowych dla sfinansowania przedsięwzięć KS CC,
c) koordynowanie działalności KS CC oraz kontakty z władzami Collegium Civitas,
d) reprezentowanie KS CC na zewnątrz uczelni,

e) stały kontakt z innymi uczelnianymi i pozauczelnianymi organizacjami studenckimi,
f) w razie niemożności sprawowania przez Przewodniczącego swej funkcji przez dłużej niż miesiąc, lub jego dymisji, Vice-przewodniczący wyznacza termin wyborów nowego zarządu.
4) Do wspólnych obowiązków Przewodniczącego i Vice-przewodniczącego KS CC należy:

a) informowanie studentów Collegium Civitas o poczynaniach Koła we wszystkich sprawach dotyczących społeczności studenckiej uczelni,

b) pisanie i sygnowanie podań w imieniu KS CC, w porozumieniu z Przewodniczącym, Vice-Przewodniczącym, 

c) stała współpraca z Sekcją PR KS CC, a w szczególności: czuwanie nad aktualizacją tablicy ogłoszeń KS CC oraz strony internetowej KS CC,
d) pisanie raportów ze spotkań KS CC i rozsyłanie ich drogą mailową do członków KS CC,
e) prowadzenie spraw finansowych KS CC,
f) w razie upłynięcia kadencji Zarządu, lub jego dymisji, Sekretarz zobowiązany jest do zorganizowania nowych wyborów do Zarządu KS CC.
5) Do obowiązków koordynatorów Sekcji KS CC należy:

a) Koordynowanie działań Sekcji za które są odpowiedzialni,
b) Składanie cząstkowych comiesięcznych raportów z działalności sekcji (ustnych lub pisemnych) oraz z pisemnych raportów końcowych z ukończonych projektów do Zarządu KS CC.
6) Do obowiązków Członków Zwykłych KS CC należy:
a) aktywny udział w projektach realizowanych przez KS CC (przyjmuje się, że każdy z członków KSCC powinien należeć do co najmniej jednej sekcji),
b) udział w Walnych Zgromadzeniach (dopuszcza się nieobecność na 2 Walnych Zgromadzeniach w ciągu trwania jednej kadencji Zarządu, o której trzeba wcześniej poinformować Przewodniczącego).
§7
Walne Zgromadzenie KS CC

1. Walne Zgromadzenie KS CC jest zgromadzeniem wszystkich członków KS CC.
2. Walne Zgromadzenie może zostać zwołane przez Przewodniczącego KS CC, lub na wniosek co najmniej 50% Zwykłych Członków KS CC.
3. Informacja o zwołaniu Walnego Zgromadzenia KSCC musi zostać podana do publicznej wiadomości (poprzez wywieszenie plakatów informacyjnych w budynku uczelni) co najmniej 3 dni przed zaplanowanym terminem jego obrad.
4. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje zwykłą większością głosów, przy kworum 
50% uprawnionych.
5. Walne Zgromadzenie, w uzasadnionym przypadku, lub na wniosek Komisji Rewizyjnej może podjąć decyzję o odwołaniu Zarządu KS CC, bądź o rozwiązaniu Koła. Decyzja ta, może być podjęta zwykłą większością głosów, przy kworum 2/3 uprawnionych.
Dział III

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§9
1. Propozycje zmian w statucie KS CC mogą być przedstawiane przez każdego członka KS CC na zebraniu Walnego Zgromadzenia KS CC.
2. Zmiany w statucie winny być przyjmowane większością głosów poprzez głosowanie przy kworum co najmniej 2/3 członków KS CC.
3. Wszelkie zmiany w statucie KS CC są przyjmowane w postaci uchwał i wchodzą w życie z chwilą podania ich od publicznej wiadomości.
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