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Nie kaŨdy sğucha Hardrockôa 



Słowo od redakcji 
 

Witajcie, 

 

Powoli zbliŨajŃ siň świňta BoŨego Narodzenia. Dla jednych sŃ to dni spokoju, ra-

doŜci, sielanki i rodzinnych spotkaŒ. Dla drugich świňta stajŃ siň kolejnŃ okazjŃ do 

ucieczki od rzeczywistoŜci: w polskie g·ry, nad morze czy na Bahama, niewaŨne, 

byle z dala od komercji i sztucznej ŨyczliwoŜci. Jedni kochajŃ, drudzy nienawidzŃ, 

jeszcze inni przyjmujŃ ten fakt zupeğnie obojňtnie. Wszystkim jednak pragniemy 

zğoŨyĺ ŜwiŃteczne i noworoczne Ũyczenia, nie silŃc siň na oryginalnoŜĺ, lecz wy-

bierajŃc szczeroŜĺ: 

WESOĞYCH śWIłT I SZCZŇśLIWEGO NOWEGO ROKU!!!  

W prezencie zaŜ skğadamy na Wasze rňce drugi numer Socjosfery, w kt·rym mowy 

jednak o świňtach nie bňdzie. OpowieŜĺ WigilijnŃ zastŃpi OpowieŜĺ informacyjna. 

Znajdziecie teŨ odpowiedzi na pytania: Mieĺ czy Byĺ?, Dlaczego siň ksztağcimy? 

oraz Czy zadowolony niewolnik zrzuci kajdany?. W chwilach bğogiego odpoczynku 

przeczytaĺ moŨecie artykuğ o medialnej refleksji nad kobiecym ciağem, jak r·wnieŨ 

o pasjonatach walki ogniem i mieczem, a wiec o bractwach rycerskich. 

 

Do ŨyczeŒ ŜwiŃtecznych, dorzuĺmy zatem jeszcze: miğej lektury! 

 

PS. Jak zawsze, z utňsknieniem czekamy na wszelkie sugestie, uwagi, komentarze. 

       Zachňcamy teŨ wszystkich do wstŃpienia w nasze redakcyjne szeregi. 

       Piszcie na adres: socjosfera@collegium.edu.pl 

Redakcja czasopisma: 

Magdalena WaŨny ï II rok SUM; spec. Antropologia kulturowa - red. wydania 

Marta Skrobosz ï IV rok; spec. Kultura, media i komunikacja spoğeczna 

 

Sylwia ChudzyŒska ï II rok 

Natalia Drela - II rok SUM; spec. Stosowana psychologia spoğeczna 

Natalia Fiszer - II rok SUM; spec. Antropologia kulturowa  

Nel Gwiazdowska ï II rok 

Paweğ Maranowski ï III rok -  red. techniczny 

Anna Linkiewicz - IV rok, spec. Kultura, media i komunikacja spoğeczna 

Edyta SaŒko - V rok socjologia, spec. Stosowana psychologia spoğeczna 

Katarzyna Wolska - II rok SUM; spec. Stosowana psychologia spoğeczna 

Urszula Ziňtalewicz - II rok SUM; spec. Kultura, media i komunikacja spoğeczna 
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R·Ũnice spoğeczne miňdzy kobietami i 

mňŨczyznami istniağy od zawsze i wydajŃ siň byĺ 

do tego stopnia oczywiste, Ũe nie wzbudzajŃ tak 

wielkich emocji, jak nier·wnoŜci pomiňdzy bied-

nymi i bogatymi czy przedsiňbiorcami i pracowni-

kami najemnymi. PodğoŨem tego moŨe byĺ prze-

konanie o naturalnoŜci tych podziağ·w. 

 JednŃ z najbardziej widocznych oznak 

nier·wnoŜci wynikajŃcych z pğci sŃ dysproporcje 

w zarobkach. Z tym problemem wiŃŨe siň teŨ inna 

kwestia ï kobiety akceptujŃ swojŃ gorszŃ pozycjň. 

Mimo, iŨ r·Ũnice wywodzŃce siň z pğci powstajŃ 

niezaleŨnie od poglŃd·w, to odczucia mňŨczyzn i 

kobiet z tym zwiŃzane, wpğywajŃ na formň tych 

nier·wnoŜci.  

 MoŨna to zjawisko por·wnaĺ do postaw 

ludzi znajdujŃcych siň na r·Ũnych szczeblach dra-

biny stratyfikacyjnej. Ci, kt·rzy sŃ usytuowani 

najniŨej w hierarchii, najczňŜciej akceptujŃ swojŃ 

sytuacjň i, mimo poczucia niesprawiedliwoŜci, nie 

pr·bujŃ siň przeciw temu buntowaĺ. WiňkszoŜĺ 

kobiet nie czuje potrzeby zmiany relacji z mňŨczy-

znami i godzŃ siň na taki podziağ r·l, w kt·rym ich 

pozycja jest niŨsza niŨ mňŨczyzn. ZdajŃc sobie 

sprawň z takiego stanu rzeczy, kobiety nie tylko 

dajŃ przyzwolenie tego typu ukğadom, ale wrňcz 

uwaŨajŃ, Ũe tak wğaŜnie powinno byĺ.  

 M·wiŃc wiňcej, moŨna nawet stwierdziĺ, 

Ũe kobiety same biorŃ udziağ w podtrzymywaniu 

niesprzyjajŃcego dla nich podziağu r·l. Ze zjawi-

skiem tym mamy do czynienia w r·Ũnych sferach 

Ũycia. Dotyczy ono gğ·wnie stosunk·w rodzin-

nych, gdzie istnieje duŨe poparcie dla dominujŃcej 

roli mňŨczyzny w domu, ale oddŦwiňk tego pro-

blemu znajdujemy takŨe w sferze zawodowej ko-

biet i ich postawach wobec pracy, w kt·rych nie 

widaĺ poczucia dyskryminacji z racji otrzymywa-

nia niŨszego wynagrodzenia. Kobiety deklarujŃ 

wyŨsze zadowolenie z pracy mimo niŨszych wy-

nagrodzeŒ. Jest to swojego rodzaju paradoks so-

cjologiczny, kt·ry zostağ nazwany paradoksem 

Ăzadowolonego niewolnikaò, szeroko opisanego w 

pracach prof. Henryka DomaŒskiego. 

TrwağoŜci takich poglŃd·w sprzyja so-

cjalizacja kobiet. Podziağu na role Ămňskieò i 

Ăkobieceò uczone sŃ juŨ od dzieciŒstwa. Jak pisze 

DomaŒski w pracy ĂZadowolony niewolnik: stu-

dium o nier·wnoŜciach miňdzy mňŨczyznami i 

kobietami w Polsceò: ĂPodstawowym oŜrodkiem 

socjalizacji do r·l Ăkobiecychò i Ămňskichò jest 

rodzinaò. Wczesna socjalizacja bezpoŜrednio rzu-

Czy zadowolony niewolnik zrzuci kajdany? 
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tuje na p·Ŧniejszy wyb·r kierunku ksztağcenia, a 

najpowaŨniejszym rezultatem praktyk socjaliza-

cyjnych jest, wedğug autora, utwierdzanie spoğe-

czeŒstwa w przekonaniu, Ũe ten podziağ r·l jest 

czymŜ naturalnym i nie da siň go zmieniĺ. Z tego 

powodu wiňkszoŜĺ kobiet nie podejmuje pr·by 

zmiany niekorzystnej dla siebie sytuacji, a wiele z 

nich nie widzi nawet istniejŃcego problemu. 

Badanie przeprowadzone w ramach 

przedmiotu ĂAnaliza danych i pisanie raport·wò, 

majŃce na celu weryfikacjň tezy Henryka DomaŒ-

skiego dotyczŃcej Ăzadowolonego niewolnikaò, 

potwierdziğo fakt, Ũe kobiety zarabiajŃ mniej od 

mňŨczyzn, a mimo to deklarujŃ wiňksze zadowole-

nie ze swojej pracy niŨ mňŨczyŦni. Analiza wyka-

zağa r·wnieŨ, Ũe istnieje niewielki zwiŃzek miňdzy 

wysokoŜciŃ zarobk·w a zadowoleniem z pracy. 

Przy czym zwiŃzek ten jest silniejszy u mňŨczyzn, 

a u kobiet niemal niewidoczny i mağo istotny. Nie 

moŨna powiedzieĺ, Ũe paradoks Ăzadowolonego 

niewolnikaò zostağ obalony. Kobiety nadal w wie-

lu Ŝrodowiskach zajmujŃ niŨsze pozycje zawodo-

we.  

Nie dziwi zatem fakt, Ũe od mňŨczyzn i 

kobiet oczekuje siň r·Ũnych zachowaŒ, postaw, 

orientacji na Ũycie. Normy regulujŃce role spo-

ğeczne odnoszŃ siň tak samo do spraw szczeg·ğo-

wych takich jak spos·b ubierania, jak i wchodzŃ w 

sferň zwyczaj·w, kt·re sprawiajŃ, Ũe r·Ũnice wy-

nikajŃce z pğci stajŃ siň bardziej widoczne. Normy 

te decydujŃ r·wnieŨ o obraniu r·Ũnych dr·g Ũycio-

wych. ĂKobiety i mňŨczyŦni zajmujŃ inne miejsca 

w rodzinie, na rynku pracy, w sferze Ũycia pu-

blicznego i fakt ten w ï potocznej ocenie ï nie 

podlega dyskusjiò, pisze DomaŒski. 

 

 

Anna Linkiewicz 
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 Zapewne wielu z was ucieka czasem w 

myŜlach do Ŝwiata marzeŒ i wyobraŦni. Dzieje siň 

tak szczeg·lnie po przeczytaniu ciekawej ksiŃŨki 

lub obejrzeniu filmu. Wtedy teŨ czňsto przenosimy 

siň do przedstawionego w nich Ŝwiata i, choĺ na 

chwilň, wcielamy w wybranŃ i podziwianŃ przez 

siebie postaĺ. IstniejŃ jednak ludzie, kt·rzy chcŃ 

tego typu zabawy w wyobraŦni, przenieŜĺ do sza-

rej rzeczywistoŜci i dzieliĺ swe fantastyczne wizje 

z innymi.  Speğnieniem idei i mekkŃ alternatyw-

nych wartoŜci, stajŃ siň wtedy czňsto stylizowane 

grupy i spoğecznoŜci, czego przykğadem sŃ brac-

twa rycerskie. 

 Przygoda z bractwami skupiajŃcymi dziel-

nych wojownik·w i piňkne niewiasty, czňsto za-

czyna siň w liceum. Wtedy teŨ, fani fantasy spoty-

kajŃ siň na sesjach rpg, czyli grach opartych na 

zmyŜlonym Ŝwiecie i moŨliwoŜci wcielania siň w 

kogoŜ zupeğnie innego, ŨyjŃcego w dowolnym 

miejscu i czasie.  

 Niekiedy sama narracja nie wystarcza. 

Gracze chcŃ nosiĺ dawne stroje i posğugiwaĺ siň 

prawdziwymi przedmiotami. W·wczas takie zaba-

wy przeradzajŃ siň w powaŨne zainteresowanie 

historiŃ i chňĺ jak najwierniejszego jej odtwarza-

nia. Wtedy ksztağtujŃ siň bractwa skupiajŃce pasjo-

nat·w, kt·rzy szyjŃ Ŝredniowieczne stroje, a nawet 

wykuwajŃ zbroje i broŒ, by nastňpnie uczestniczyĺ 

w pokazach organizowanych przy okazji rozma-

itych ŜwiŃt, czy rocznic wielkich bitew. Bractwa 

dajŃ moŨliwoŜĺ ĂprzeŨycia barwnej przygody 

bňdŃcej alternatywŃ dla Ũycia na ulicyò. W pew-

nym stopniu rozwijajŃ tez uczucia patriotyczne i 

moralnoŜĺ opartŃ na etosie rycerskim. Dla niekt·-

rych bardzo istotna jest moŨliwoŜĺ stworzenia 

sobie nowej toŨsamoŜci i zdobywanie prestiŨu 

poprzez awansowanie w hierarchii grupy oraz 

uznanie w oczach innych, uzyskane dziňki walce 

w turniejach rycerskich. 

 W Polsce ruch rycerski narodziğ siň w 

latach ó70, ale liczba zarejestrowanych bractw 

wzrosğa gwağtownie dopiero w latach ó90 (z okoğo 

10 do ponad 400). Do bractw przyjmowani sŃ 

wszyscy od 15 roku Ũycia, choĺ zdarzajŃ siň teŨ 

mğodsi uczestnicy. Jedynym wymaganiem jest  

zainteresowanie fantasy lub historiŃ (okresu, kt·ry 

odtwarza dane bractwo). 

 IstniejŃ r·Ũne rodzaje bractw. Niekt·re 

zajmujŃ siň przebieraniem za Ărycerzyò i Ărycerkiò 

z film·w typu ĂXena, wojownicza ksiňŨniczkaò. 

Inne z kolei starajŃ siň 

bardzo wiernie naŜla-

dowaĺ minione czasy i 

w tym przypadku pani 

w mini, biegajŃca z 

krysztağowym  mie-

czem, nie wchodzi w 

grň. 

 G ğ · w n y m 

Ŧr·dğem wiedzy o 

bractwach i miejscem, 

w kt·rym moŨemy 

nabyĺ piňkne i wiernie 

odtworzone przedmio-

ty jest oczywiŜcie in-

ternet. Stronny www 

sŃ wizyt·wkŃ bractw. 

Tam teŨ przedstawia 

siň kaŨdego czğonka poprzez zamieszczenie zdjň-

cia z kr·tkim opisem. OczywiŜcie osoby te zapre-

zentowane sŃ jako swoje postacie, wymyŜlone na 

potrzeby bractwa, opisane nowym imieniem i 

sfotografowane w Ŝredniowiecznych strojach. 

 Przy czym ciekawe jest to, Ũe role i funk-

cje przyjmowane przez kobiety i mňŨczyzn bardzo 

siň r·ŨniŃ, tak jak r·Ũniğy siň w czasach Ŝrednio-

wiecznych. MoŨna pokusiĺ siň o stwierdzenie, Ũe 

bractwa w pewnym stopniu kultywujŃ dawny mo-

del rodziny (patriarchat) oraz wzory zachowaŒ 

kobiet i mňŨczyzn. Preferowany jest model mňŨ-

czyzny silnego, lubiŃcego rywalizacje z innymi, 

twardego. Kobiety sŃ zdecydowanie bardziej bier-

ne, zwykle nie walczŃ broniŃ biağŃ, a ich jedynym 

zajňciem jest gotowanie, taŒczenie i szycie. 

 Byĺ moŨe tak gwağtowny wzrost popular-

noŜci, ruch rycerski zawdziňcza nie tylko modnym 

ostatnio ksiŃŨkom, filmom i grom fantasy, czy teŨ 

samej moŨliwoŜci ucieczki od rzeczywistoŜci, ale 

r·wnieŨ przyciŃga osoby przywiŃzane do patriar-

chalnego modelu rodziny, do stereotypu mňskiego 

ĂmňŨczyznyò i Ăkobiecejò kobiety wymagajŃcej 

opieki, kobiety sğabej i delikatnej? Byĺ moŨe no-

wa, szybko zmieniajŃca siň rzeczywistoŜĺ nie jest 

w stanie zapewniĺ takim osobom poczucia bezpie-

czeŒstwa w przeciwieŒstwie do ruchu rycerskie-

go? 

 

 

Natalia Fiszer 

Magdalena WaŨny 

Ucieczka od rzeczywistoŜci 

czyli kilka sğ·w o bractwach rycerskich 


