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Witajcie, :::::

mn
Powoli zbliUajN sin $winta BoUego "\
doSci, sielanki i rodzinnych spotka
uci eczki od rzeczywistoSci w polsk
byle z dala od komercj.i i sztucznej
jeszcze inni przyjmujN ten fakt zuj
zgoUyi Swi Nteczne i noworoczne Uycz
bierajNc szczeroSi:
WESOGYCH $WIIT | SZCzZN$LI WEGO NOWEG
W prezencie za$ s k § a d a Bgcjosfery \Maskzterry
jednak o swi iOtpaavh er&lez\ﬁ/msrpiNzlpume;lrel‘ﬂSI .Nn
Znajdziecie teU ci\/ldm(jW|cezQ/IzaB:yziea7gqoy$|arm
orazCzy zadowolony niewolnik zrzuci kajdany?. c hwi | ach bgJogi
przeczytal moUecie artykugd o medi al

o pasjonatach walki ogniem i mieczem, a wiec o bractwach rycerskich.
Do Uycze® Swi Ntecznych, dorzulmy =za
PS. Jak zawsze, Z utnsknieniem czek

Zachncamy teU wszystkich do wst Npi
Piszcie na adrespcjosfera@collegium.edu.pl

Redakcja czasopisma: .
Ma g d a | e niall roW&WM) spec. Antropologia kulturowared. wydania
Marta Skrobosz | V r ok ; spec. Kul tur a, me d |

Syl wia Chumk y Es k a

NataliaDrelal | r ok SUM; spec. Stosowana
Natalia Fiszer 1l rok SUM; spec. Antropologia kulturowa

Nel Gwiazdowska 1l rok

Paweg Mar IHnmok-wesl.kdchniczny

Anna Linkiewicz-1 V. r ok, spec. Kul tura, med
Edyta -$afkkbk socj ol ogia, spec. Stos
KatarzynaWolskal I r ok SUM; spec. Stosowart

Urszula ZihtabdtlkwboM; spec. Kul tur a
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Czy zadowolony niewolnik zrzuci kajdany?

R-Unice spogdeczne miujfidzywyakpbFetamszy wyW
mihUczyznami istniagy oaha;@wsvaelnlejwyziyunNrselznu":::\
do tego stopnia oczywisyjenydte jnd=et , wzwadgwug Na
wi el kich emocji, jak ntee@Ewhwdciw n)crmier‘kdamyanlbiu
ny mi i bogatymi czy prz:eqsniéhmiactrucraarhinyim pr and cew
kami najemnymi. PodgoUepmwbdgo windillsezb$l Hkodbe e
konanie o natural noSci zmigny hiekgzysthe dia siebiavsytuacji, a wiele z

JednN z naj bardziejni wh doiceg nwichz i o nmavket i s

nier-wnoSci wynlkaJNcych zBapiagplelprzeqomwadzynepwcrqmaoh
w zarobkach. Z tym proh»lrezre@lrml\mltNUeAAmlaﬁ|tze;1U diar
kwestiai k obi ety akceptuj N mwojNNegmmszmlmomwcjyﬁlk‘
Mi mo , i r-Unice wywodchegmlrdozypglslcejpovAsztaaj
niezaleUnie od pogINd \potWDeodzzg0|aamt’1UczUy32|
kobi et z tym zwi Nzane, miwpdzywzan ,N an ami fmor mfo d g ¢
nier-wnoSci . nie ze swojej pracy nil
MoUna to =zjawisko pzoargawnralwndceUposJanstn|e
ludzi znajduj Ncych sinwyaokoBaoy&lh zazodb&b lwa cah
biny stratyfikacyjnej.PrCdy ckty-nmm zywi 8iKek styd n oj
najni Uej w hierarchll,anHJkaSeIeJnlaknabpnupNH
sytuacjn i, mi mo poczua:nlothnalepsoleaevﬂlzedelllwoL&;e:lp
pr-buj N sifh przeciw ¢t enmuewhumtikaadl zoWi AEspb&l
kobiet ni uj e potr zdhly Szrnoidaonwi srkealcahc jz ajzmunjii
Znami i g i na t avk.i podziag r -, w kt-r
pozycja |
sprawn z
daj N przy

L

d

s ni Usza ni 0 miNUezyznd.wi Z¢ajt Ben Ea
akiego stanukalzieectzyoc k®lbujee ysnhiert
wolenie tegootiy@mt aukjgiado a, Upteewr i
e tak WgaSnlegep:ozvmlennoodnboysIzN sin tak
M- wi Nc wificej, mo Unwyml"avvteaklscthwuearkd zsipio,s - b

Ue kobiety same bior N wfderimgz wy cpzoadjt-rw, y nkytw-arne
niesprzyjajNcego dlIl a nnckadeelagpgmlIstaZjeNz'
skiem tym mamy do czyntendacwdtnjNnnchnlséldrmcd
UOyci a Dotyczy ono gg -wyncihe AKobiuirkywirmdben:
nych, gdzie istnieje dwUer opdozpianricei,e rdd ar ¢k n g
rol i miUczyzny w domu, bliczdego i takd teif wiipdtécznej ecgroé ner o
blemu znajdujemy takUepwdbégazeyzlhwojdiodve| p iko:
biet i ich postawach wobec pracy, w kt-rych
widal poczucia dyskryminacij.i z raciji ot rzymy\
nia niUszego wynagrodzeni a. Kobi et yAnmhétikkiewiaz u j
wyUsze zadowolenie z pracy mimo niUszych wy-
nagrodzeCE. Jest t o s woBiBiggmafia:ir odzaj u paradoks
cjologiczny, kt -ry zostag nazwany paradokse
Azadowol onego niewol ni KAmin,a sIANe&krad ksk ao pi sAammeg d_ i
pracach prof. Henr yka DhomandEsekw oel gnoi.k -zrapartuzcbhadaniaa

TrwagoSci t aki ch poagptzétiohiotAwn asl pi rzzay j daa nsya@-h i
cjalizacj a kobi et P o d2nd8.a g u na rol e Amiski e

Akobieceo uczone sN juU od dzieci Gstwa. Jak
Doma Es ki w pracy AZadoWol skhiye nGewod ali ke -2002ug,
dium o nier-wnoSciach ISB8iUWNdzy mnUczyznami i

kobietami w Polsceo: APodstawowym oSrodki emm
socjalizacji do r-1 Akobiecycho i Amiski chdil
rodzinao. Wczesna socjalizacja bezpoSrednio
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Ucieczka od rzeczywist
czyli kilka sg-w o bractw::m
Zapewne wielu z was ucieka czasem wl nne z kol ei starajN :g::
mySlach do Swiata mar zd@&ridzwyowirearfiniie. ma$leq em
tak szczeg-lnie po prz@nwaftaml[1|(mmeekaxzve$ykisi
lub obejrzeniu fil mu. \M/ttwldpyzypadkuhpamznsto przeno
sin do przedstawionegoww miindh Sleleagaacha chol
chwiln wcielamy w wybkapNztlagooowiyznnwamNeprze
siebie postal. I stni ej bkem, aid wehddzi Wwudzi e, kt - -rz
tego typu zabawy w wyobra¥ni, przenieSi do s
rej rzeczywistoSci i dzielGJd - swre yfnant astyczne
z innymi. Spegnieni em¥ri-dieGem meikekd\z yal toer nat
nych wartoSci, st aj N s bractwach emigjscemz ist o styl i z
grupy i spogecznoSci, wzelgto- rpyrma y knjoaldeermy s N br
twa rycerskie. nabyl pifikne i wiernie
Przygoda z br act wa miodwerkone przzgmibc y mi dziel -
nych wojownik-w i piAknge peswi actzy,wi Szihet d nz
czyna sifn w |iceum. Wt gedgt Strerldy wvima n i fantasy s
kajN sin na sesjach rpsgN \nlzzyytl-V\gkrliaclhraocptaw.ty(
zmy Sl onym Swiecie i moObhmwotSecl wcizebanhawi i n
kogoS zupedgnie innego,silbyjkMddeag owc ddwmok any mo
miejscu i czasie. cia z kr-tkim opisem. |
Niekiedy sama narracja nie wystarcza.z ent owane sN jako swoj
Gracze chcN nosil d a wn potrzeby rbragtwe, opisame o roWym giriemierh i
prawdzi wy mi przedmi ot amif.otW-gwaf awatnak iwe Sz &lla4
wy przeradzajN sin w powdPllrmg rcaymtei ekawan ij
histori N i chil jak nagjwé epmiejj mcawagmome jEerjz eozdtl
nia. Wtedy ksztagtuj N siim brr-alentiwg, stkaukp i jag Kce -
nat -w, kt-rzy szyj N Sr evdreicewmiyehz n eMosltnrao jpeo, k uas |
wykuwaj N zbroje i br o@Ebrkayx twas twi ppreiwen yunt zset sot pnni
w pokazach organizowanych przy okazji rozma-d e | rodziny (patriarch
itych Swi Nt, czy rocznkcblwetellklth(bzyerw Br a
daj N moUl i woSi AprzeUyxaiyznypasivhepgopr zlygmidyc

bridNcej alternatywN dlawaledego NnaKalii etyy . sNsz(
nym stopniu rozwijajN nez awyhkilcé anipeatwa lodzyN z|
moralnoSi opartN na etasijécigmejekt mgoDbwami e
rych bardzo istotna jest BmbUmbWeSit alktgwagea
sobie nowe|j toUsamoScinoiScizdobyehlni gc eprrseksit izl
poprzez awansowanie w hierarchii grupy orazost at ni o ksi NUk o m, filo

uznanie w oczach |nnychameuzymkﬁhewcdﬁo|nk|u<:|wead;
w turniejach rycerskich. r-wnieUO przyci Nga osob

W Pol sce ruch rycecdhlhil neqo onmad gl usirfodwi n)
|l atach 670, ale liczb@&mizBGeczy2zmsyd owanlykecohbi b e
wzrosga gwagtowni e dopioepriaak\iv,lzktoebohatty90sg(azbeq»l«
10 do ponad 400). Do \Naa05wymkrczy4rm|oervra|najl\scl\a
wszyscy od 15 roku Uycw ast anhioed zzadaerwmnajlN tsiki
mgodsi uczestnicy. J e dcyzreydas t w§ mavg gprrizeens i yie 8 Gsy

zainteresowanie fantasyo? ub histori N (okresum

odtwarza dane bractwo). :::::

IstrjiejN r - On rodzaje bract w. Niekt-vre'l
zajmuj N sin prz ,b eraniem za Arycer zy Oatdlia Fsze
z film-w typu AXe , woj ownicza ksiMagdiad 2l
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