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Swiat okiem socjologa

® . Socjosfera

W numerze m.in.:
Kilka stéw o tym, jak tatwo by¢é homofobem w Polsce
Fenomen Heineken Open’er Festival Szczescie na wynos
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domowym cieple, czytajqc ciekawe lektury. Sprzyjajgca to pora do rozwazan i rozmyslan
o swiecie w ktorym zZyjemy, o spoleczenstwie, ktore nas otacza. Uniesieni jeszcze letnim
powiewem wakacji, oddajemy w Wasze rece pierwszy numer pisma socjologicznego —
tworzonego przez studentow, dla studentow. Celem ,,Socjosfery” jest spojrzenie na swiat
z bliskiej nam perspektywy — z perspektywy nauk spolecznych. Jest to projekt Kota Socjo-
logii Collegium Civitas, ktory niniejszym wstepem rozpoczynamy.

W kazdym numerze bedziemy starali sie¢ pokaza¢ Wam, jakie mozliwosci rozwoju daje
studiowanie socjologii. Udowodnimy, Ze cho¢ socjolog to nie zawdd, a sposob patrzenia
na swiat, to nie jestesmy skazani na zamiatanie ulic. W cyklu ,, Zawod — socjolog” posta-
ramy sie przyblizy¢ miejsca pracy, w ktorych zajecie moze znalez¢ absolwent socjologii.
Ponadto bedziemy zwraca¢ duzg uwage na problemy spoteczne, od ktorych Zaden kraj
nie jest wolny. W tym wydaniu mozecie przeczytaé teksty o homofobii i nietolerancji. Nie
zabraknie tez tematow zwigzanych z roznego rodzaju zjawiskami, ktore jako studenci
socjologii uwazamy za ciekawe i warte opisania. W tym numerze nalezq do nich m.in.
MacDonaldyzacja, istnienie osobowosci autorytarnej oraz, w letniej jeszcze oprawie,
fenomen Heineken Open’er Festival. Postaramy si¢ tez informowac¢ Was na biezgco o
ciekawych akcjach spotecznych i wydarzeniach, ktore znajdziecie w dziale kalendarium.

Podsumowujqc, chcemy aby tych kilkanascie stron ,,Socjosfery” bylo wypetnione jak
najlepiej, wigc jesli macie cheé podzielenia sie z nami uwagami lub nawiqgzania blizszej
czy dalszej wspolpracy, to piszcie na adres: socjosfera@collegium.edu.pl

Korzystajgc z okazji pierwszego wydania, pragniemy podziekowac wszystkim, ktorzy
przyczynili si¢ do realizacji projektu: Jackowi Bielinskiemu za pomysty i stowa otuchy,
zespotowi dziatu PR za dobre rady i pomoc techniczng, osobom, ktore uzyczyly nam swo-
ich zdjeé do publikacji oraz wszystkim zaangazowanym studentom. DZIEKUJEMY! )

Redakcja czasopisma:

Marta Skrobosz — IV rok; spec. Kultura, media i komunikacja spoteczna )
Magdalena Wazny — I rok SUM; spec. Antropologia kulturowa redakcja naczelna

Sylwia Chudzynska — I rok

Natalia Drela - II rok SUM; spec. Psychologia spoteczna

Nel Gwiazdowska — Il rok

Pawet Maranowski — 111 rok
. Katarzyna Wolska - II rok SUM; spec. Psychologia spoteczna -
s Urszula Zietalewicz II rok SUM; spec. Kultura, media i komunikacja spoteczna "
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Ilu jest homoseksualistow w Polsce? W zalez-
nosci od szacunkow od 0,7 do 1,5 mIn — a wigc
od ok. 2 do 4% spoteczenstwa. Sa zdecydowa-
na mniejszoscia, jednak postawa wobec nich
jest spdjna i jednoznacznie negatywna posrod
nas.

Jedynie ok. 15% Polakéw (CBOS, 2005) zna
osobiscie homoseksualiste. Mozna wigc zato-
zy¢, ze wickszo$¢ z nas nigdy w sposob $wia-
domy nie spotkato osobiscie homoseksualisty.
Myslimy wigc tak jak wszyscy, czyli stereoty-
powo. Ale uwaga: stereotyp sam w sobie nie
jest jeszcze niczym negatywnym. Rzeczywi-
stos¢ spoleczna jest na tyle ztozona, ze czto-
wiek, nie bedac w stanie przetworzy¢ wszyst-
kich informacji, przejmuje z kultury uproszczo-
ny sad spoteczny — stereotyp.

W przypadku homoseksualistow mamy raczej
do czynienia ze zludzeniem powszechnej zgod-
nosci; poniewaz homoseksualisci sg nieliczni, a
w dodatku tylko niektérzy z nich (najczgsciej
znani, majacy poparcie swojej grupy spotecz-
nej) dokonuja coming outu, korzystamy z natu-
ralnej sktonnosci do przypisywania cech tych
nielicznych rzucajacych si¢ w oczy homoseksu-
alistow wszystkim przedstawicielom kategorii.

Cho¢ tak niewielu z nas widzialo homoseksu-
alistg, niemal kazdy z nas ma gotowy negatyw-
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Kilka stow o tym, jak latwo by¢ homofobem w Polsce

ny poglad na kwesti¢ mniejszosci seksualnych.
Ok. 40% zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze
homoseksualizm nie jest rzecza normalng i nie
mozna go tolerowaé, ok. 45% podziela poglad,
ze homoseksualizm jest odstepstwem od nor-
my, ale mozna go tolerowacd, ok. 5% sadzi, ze
homoseksualizm jest rzecza normalng (CBOS,
2001).

Homoseksualistom odmawia si¢ nie tylko pra-
wa do normalnoS$ci, ale takze do zawierania
matzenstw, praw obywatelskich (prawo do
demonstracji), prawa do wolnosci w sferze
stosunkoéw seksualnych i adoptowania dzieci.
Ponadto na okreslenie homoseksualistoéw uknu-
to niezliczong liczbe pejoratywnych pojec,
ktéore sa powszechnie uzywane
i akceptowane. W koncu homoseksualisci sa
zaprzeczeniem natury, tamia nakaz rozrodczo-
$ci, wystepuja przeciwko tradycyjnym warto-
sciom: rodzinie, narodowi, wykazuja zachowa-
nia nienormalne i nieestetyczne (ohydne), pro-
wadza do rozluznienia norm obyczajowych (w
konsekwencji do akceptacji innych zboczen,
np. pedofilii, zoofilii), utozsamiaja upadek
warto$ci, stanowig zagrozenie spoteczno-
obyczajowe.

Majac taki stereotyp homoseksualisty, tym
tatwiej jest sta¢ si¢ homofonem. Czyli nie tylko
odczuwaé negatywne emocje w stosunku do
pewnej grupy (by¢ uprzedzonym), ale takze
traktowa¢ ich przedstawicieli w sposob od-
mienny, czgsto gorszy. Aspekt behawioralny
moze przejawia¢ si¢ w jezyku (pejoratywne
okreslenia, zarty), ale takze w czynach agre-
sywnych.

Homofobia w Polsce jest powszechnie akcep-
towana. O ,,nich” nie moéwi si¢ pozytywnie,
szczytem politycznej poprawnosci jest neutral-
nos¢. Wina za taki stan rzeczy mozna obwi-
nia¢ wspomniany stereotyp kulturowy, ale nie
tylko. Wyniki badan reprezentatywnych
CBOS (np. 2001, 2002) pokazuja, ze postawe
wobec homoseksualistow roznicuja takze:
miejsca zamieszkania (im wigksze miasto, tym
nizszy), religijnosci rozumianej jako czesto$é




chodzenia do kosciota (im rzadziej, tym niz-
szy), wyksztalcenia (im wyzsze, tym nizsze
natezenie) i innych czynnikow. W przypadku
wieku i zajmowanego stanowiska korelacja
nie jest prostoliniowa. W Polsce postawy wo-
bec homoseksualistow najbardziej rdznicuje
stosunek do kosciota.

Czy tatwo by¢ homofobem w Polsce? Stereo-
typy, wychowanie, stan wiedzy... Wszystko
wskazuje jednak na to, ze trudno nim nie by¢.

Urszula Zigtalewicz

Bibliografia: Zigtalewicz Urszula, Elementy
zachowan homofobicznych wsrod polskich
mezczyzn, Praca roczna teoretyczna pod kierun-
kiem dr. Michata Chruszczewskiego, Wydziat
Psychologii UW, Warszawa, 2008.

Fenomen Heineken Open’er Festival

Czas lata to dla wielu 0sob pora stodkiego leni-
stwa i dobrej zabawy. Szeroka game doznan w
sferze rozrywki proponuja letnie festiwale,
ktore coraz cze$ciej organizowane sa w Polsce.
Rynek masowych imprez muzycznych, filmo-
wych czy sportowych, z roku na rok rozwija
si¢, dazac do uzyskania europejskiej renomy i
popularnosci.

Uczestniczenie w takim wydarzeniu, staje si¢
nie tylko ciekawa forma spedzania czasu wol-
nego, ale jest swoje-
go rodzaju $wictem,
ktore przyciaga ty-
sigce 0sob do wspol-
nej celebracji.

Przyktadem takiego
festiwalu jest, orga-
nizowany od 2002
roku przez firme
AlterArt, Heineken
Open’er Festival. Od
2003 roku miejscem
tego wydarzenia
stata si¢ Gdynia, a
od 2006 roku thumy
festiwalowiczOw zmierzaja na rozlegle pola
gdynskiego lotniska wojskowego — Babie Doty
(Kosakowo).

Niezwykle wazna role, budujaca wigz pomig-
dzy potencjalnymi uczestnikami Opene’ra,
odgrywa napigcie, ktore powstaje podczas
oglaszania kolejnych artystow. Ten proces
oczekiwania trwa od stycznia do maja kazdego

141

roku. W wybrane dni, w Programie Alterna-
tywnym radiowej Trojki, pojawia si¢ organiza-
tor festiwalu — Mikotaj Ziotkowski, ktory ogta-
sza kolejne gwiazdy i przekazuje nowe infor-
macje na temat imprezy. Wtedy tez rozpoczyna
si¢ wielkie odliczanie - im blizej momentu
zabawy tym wiecej emocji: ,,Juz TYLKO
>>10<<dni!! 10...9..8...7...6... 5... 4... 3...

dhugo oczekiwany dzien rozpoczgcia 3-
dniowej uczty mu-
zycznej.

Sami organizatorzy
zdaja sobie sprawe ze
szczegllnego charak-
teru przedsigwzigcia.
Swiadcza o tym sto-
wa: ,,Na poczatku
lipca na polskim wy-
brzezu, trudno jest nie
zauwazy¢ 0sob z cha-
rakterystyczna, zielo-
na opaska open’ero-
wa. Dla wielu nie jest
ona jedynie wstepem
na koncert ulubionego wykonawcy muzyczne-
g0, ale symbolem. Wokot Heineken Open'er
Festival powstaje niepowtarzalna atmosfera
oraz naturalna potrzeba bycia na nim co ro-
ku.”**

I rzeczywiscie, owa ,potrzeba bycia tam co
roku” wystepuje. Wystarczy zajrze¢ na forum
internetowe dotyczace festiwalu czy tez poroz-
mawia¢ z uczestnikami, aby dostrzec, iz dla
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wielu 0sob ta 3-dniowa zabawa na state wpisata
si¢ w wakacyjne plany. Z duma nosza zielone
opaski (czasem caty rok albo dtuzej), przez co
daja $wiadectwo przynaleznosci do pewnej
okreslonej grupy. Czuja si¢ czescig wielkiego
wydarzenia muzycznego, ktore kojarzone jest z
wolnoscia i réznorodnoscia. Roéznorodnosé
zwiazana jest w tym przypadku nie tylko z
prezentacja wielu gatunkow muzyki, ale row-
niez z integracja wielokulturowa

(Open’er wita gosci z catego $wiata) oraz mig-
dzypokoleniowa (na terenie festiwalu mozna
spotka¢ niemalze caty przekroj wiekowy — od
malych dzieci do osob starszych).

Fenomen Heineken Open’er Festival przejawia
si¢ takze w taczeniu réznych form artystyczne-
go wyrazu takich jak: muzyka komercyjna,
alternatywna, wizualizacje, przedstawienia
teatralne, prezentacje filmowe, improwizacja i
zabawa dzwigkiem (jam session). Zdecydowa-
nie, nie jest to festiwal monotematyczny. Po-
nadto, wyznaczone na terenie imprezy miejsce
dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
faczy szeroko rozumiang rozrywke z kulturg
oraz z propagowaniem idei filantropii, wolonta-
riatu i obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Wyzej wymienione elementy niewatpliwie
przyciagaja do Gdyni wiele tysigcy osob. Popu-
larno$¢ Open’era wzrasta z roku na rok, ukoro-
nowaniem czego festiwal ten porownywany
jest do jednego z najwigkszych w Europie festi-
wali — brytyjskiego Glastonbury. Prestiz ten
niesie niestety pewne zagrozenie — narastajace
thumy, ktére w punkcie kulminacji moga znisz-
czy¢ pierwotne idealy przedsigwzigcia oraz
kulture, ktora tam goscita.

Magdalena Wazny

*Cytat z forum Heineken Open’er Festiwal
znajdujacym si¢ na portalu www.grono.net

** http://www.opener.pl/pl/ofestiwalu

Szczescie na wynos

Co faczy ksiazke kucharska z planem lekcji
badz zorganizowana wycieczka? Z pozoru nic.
Tymczasem, mozna przypisa¢ okreslone cechy
i cele wyzej wymienionym, ktore, wedhug
uznanego amerykanskiego socjologa George’a
Ritzera, stanowi¢ moga o statusie popularyza-
tora 1 ,,no$nika” mcdonaldyzacji — warto$ci czy
raczej cechy, ktora Ritzer przypisuje spoteczen-
stwom krajow wysoko rozwini¢tych juz w
latach siedemdziesiatych.

Lektura ksiazki pidra Ritzera zatytutowanej
,»McDonaldyzacja spoteczenstwa” nie jest tylko
1 wylacznie kilkusetstronicowg rozprawg o tym,
jak to nasze zoladki poddaly si¢ dominacji
niezdrowych positkow serwowanych w McDo-
naldzie i pokrewnym mu restauracjom szybkich
dan. Nie opowiada tylko i wylacznie o tym, jak
znekanym klientom, ktorzy wybrali si¢ do fast
foodu, by zosta¢ obstuzonym w ciaggu 3 minut
od momentu stanigcia w kolejce (takie standar-
dy narzuca sobie jedna z firm), wydluiza si¢
oczekiwanie na kaloryczny i nieprzyzwoicie
prosty positek, zbudowany na bazie jak naj-
mniejszej ilosci sktadnikow. Ritzer nazwie tg
wlasnos¢  nieracjonalnoscig  racjonalnosci.
Wszak nie wkladamy lewego buta na prawa
noge czekajac kwadrans na Whoppera - flago-
wa kanapke w Burger Kingu, ktorego rzekomo
da si¢ zrobi¢ w 34 sekundy?

Ale nieracjonalno$¢ racjonalnosci to dopiero
piata cecha, ktora Ritzer poddaje analizie. O
wiele istotniejsze sa efektywnos¢, kalkulacyj-
nos¢, przewidywalnos¢ i manipulacja — wy-
znaczniki ,,poziomu” szczesliwosci wspotcze-
snego cztowieka. Ma by¢ tatwo i szybko, waz-
niejsza od jakosci jest ilos¢. Mcdonaldyzacja
wkracza w nasze zycie, gdy siggamy po ksiaz-
ke kucharska, by zasiegna¢ porady, w jaki spo-
sob przygotowaé smaczny posilek bez zbedne-
go, czasochlonnego eksperymentowania. Po-
dobnym celom uzytkowym stuzy plan lekcji,
ktory zostat wymyslony po to, by proces edu-
kacji przebiegal zgodnie z narzuconymi odgor-
nie zasadami, bez jakiejkolwiek inwencji i
»wktadu wtasnego” ucznia. Podobng przewidy-
walnoscia odznacza si¢ dzisiejsza turystyka, w
ktorej — nad czym ubolewa autor — z braku




1]
{[[]]
nn
nn
nn

1]
1
(1]
mn
mn

czasu podziwia si¢ i kontempluje przez szybg w
autokarze. Taki wlasnie charakter przybrat
proces, ktory polega na upowszechnianiu sig
zasad funkcjonowania preferowanych w restau-
racjach szybkich dan, stopniowo w kolejnych i
kolejnych dziedzinach zycia spotecznego, jak
réwniez zycia pojedynczego czlowieka.

Chciatoby si¢ napisa¢, ze zaczglo si¢ niewin-
nie... Tymczasem Ritzer, probujac udowodnié,
iz opisywany przezen proces nabierat predkosci
juz od dluzszego czasu, sigga nawet do przy-
ktadow holokaustu i komoér gazowych wyko-
rzystywanych przez hitlerowcéw w okresie 11
wojny  $wia-
towej. Sigga-
jac  jeszcze
wczesniej,
odwotuje sie
do znanej
dobrze spote-
czenstwom
zachodnim
biurokracji,
opisywanej
juz przez
Maxa Webera
jako ,,zelazna
klatka”, W
ktora nie-
opatrznie
(nieracjonalno$¢ racjonalnosci?) zapedzil sie
sam sobie winny homo sapiens. Ritzer ujat to
juz na samym wstepie W ten Sposob:
,.stopniowo doszedtem do wniosku, Ze na hory-
zoncie pojawito si¢ co$, co zastapi biurokra-
tycznag strukture, stajac si¢ nowym modelem
racjonalizacji”.

W nieskonczono$¢ mozna by przytaczaé kolej-
ne przyktady, ktore §wiadcza o tym, ze takie
wartos$ci jak efektywnos$¢ czy przewidywalnosé
sa wspoélczesnymi  wyznacznikami naszego
postepowania. Bo oto nie wzgardzimy uczest-
nictwem we wspolczesnym targowisku prozno-
sci, bo obowigzkowym punktem wycieczki do
stolicy oprocz wyprawy do muzeum jest za-
trzymanie si¢ na obiad w Macu, bo siggamy po
kolorowe pisma z krzykliwymi naglowkami
(Ritzer okresla je jako McGazety) zamiast
przystapi¢ do powazniejszej lektury, bo ku
uciesze widzow w telewizorze debaty kultural-

16/

ne zostaly zastgpione przez show z udziatem
celebrytow, bo, skoro nie ma zadnych $wietosci
i wyjatkow od zasady w imig¢ ktorej ilos¢ jest
cenniejsza niz jako$¢, to zabieganie o zachowa-
nie zdrowia czy stosowanie okreslonych kuracji
odchudzajacych, takze nie wymknie si¢ tym
zasadom.

Na koniec postawit Ritzer pytanie najtrudniej-
sze: czy sa jakie$ granice? I na to najtrudniejsze
pytanie pada najbolesniejsza chyba odpowiedz:
nie ma. Granice przestaly by¢ granicami z
chwila, gdy ludzie zacz¢li decydowaé o zyciu i
$mierci, manipulowa¢ materiatem genetycz-
nym, posiadac
wiedzg 1 wia-
dze¢ nad ludz-
kim  zyciem,
ktorej poprzed-
nie pokolenia
nie miaty. Kt6z
nie  chciatby
aby jego poto-
mek wygladat
jak  Angelina
Jolie albo Brad
Pitt, czy tez nie
mial materialu
genetycznego,
w ktoérym zapi-
sane s3 same
pozadane cechy: uroda, madros¢, odwaga, po-
zytywna energia i tym podobne. Czy powstatby
$wiat bez wad?

fot. Nel Gwiazdowska

Dlaczego wyrazamy zbiorowa zgod¢ na taki
obrot spraw? Ritzer pisze, iz ,,mimo ozi¢blosci
zmakdonaldyzowanego $wiata, wkraczajac do
ktorej$ z jego krain, ludzie doznaja intensyw-
nych wrazen, swoistej euforii. Jaskrawe $wia-
tlo, barwy, ozdobne szyldy sprawiaja, ze go-
sciom wydaje sig, iz weszli do wesotego mia-
steczka, gdzie czeka ich $wietna zabawa”.

Sylwia Chudzynska

Bibliografia: George Ritzer, Stawomir Magata,
MUZA SA, Warszawa 1997




Musicale czgsto posiadaja opini¢ przedstawien,
ktore maja niewiele wspdlnego z otaczajacym
nas §wiatem. Jedni dostrzega w nich prostote
formy i tresci, a inni pigkng muzyke, gre aktor-
ska i tematyke. Kazdy widzi to, co chce zoba-
czyé, jednak ja chcialabym zwréci¢ uwage na
zadziwiajaca aktualno$¢ spektaklu ,,Upior w
Operze”, wystawianego od marca br. w war-
szawskim teatrze muzycznym Roma. Zostal on
stworzony przez Andrew Lloyd Webber'a, na
podstawie ksiazki Gaston'a Leroux'a o tym
samym tytule, wydanej po raz pierwszy w 1911
roku.

Musical
,,Upior w
Operze” opo-
wiada o czlo-
wieku, ktory
ze wzgledu na
swoj  wyglad
fizyczny byt
zmuszony do
zycia w od-
osobnieniu, w
podziemiach
opery  pary-
skiej. Jego
oszpecona
twarz byta
powodem tego, ze od najmtodszych lat wszy-
scy go odtracali — nawet wlasna matka. Ukry-
wal swoja twarz pod maska, poniewaz budzita
wstret ludzi i spychata go na margines spotecz-
ny. Odrzucenie, samotnos¢, izolacja i alienacja
spoleczna zaczgly wywolywa¢ z nim zlose,
wéciektos¢ i zal do $wiata, ktory go nie chcial.
Ludzie nie probowali nawet zblizy¢ si¢ do nie-
go. Gdyby to zrobili, dowiedzieliby si¢, ze w
poblizu nich mieszka geniusz — innowacyjny
architekt i niezwykle muzykalny kompozytor.
Tymczasem, ich oboj¢tnos¢ i drwina, doprowa-
dzita do tego, ze mistrz stat si¢ cztowiekiem,
ktory nie czujac wigzi z ludzmi zaczat popel-
nia¢ zbrodnie.

W polskiej wersji tego musicalu, nietolerancja
stala si¢ jednym z wyeksponowanych tematow
spektaklu. Mnie najbardziej interesuje watek
,odmienca”. Temat o zaszczuciu potencjalnie
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Polski Upior

wartosciowego cztowieka i o tym, do czego
moze prowadzi¢ nietolerancja - takie stowa
Wojciecha Ke¢pezynskiego — dyrektora teatru
Roma i réwnocze$nie rezysera warszawskiego
,LUpiora”, mozemy przeczyta¢ w programie
musicalu.

Nietolerancja jest tematem bardzo aktualnym w
Polsce, ktora przez dlugi czas byta odizolowana
od reszty $wiata. Obywatele naszego kraju
dopiero ucza si¢ akceptowaé roznorodnos¢ i
odmienno$¢ ludzi. Akceptacja przychodzi wraz
z proba zrozumienia drugiego czlowieka, a z
tym pewna
cze$¢ Polakow
ma problem.
Od spoteczen-
stwa czesto
odsuwane sa
osoby,  ktore
nie sg tolero-
wane ze
wzgledu  na
orientacje
seksualna,
poglady poli-
tyczne,  wy-
znawang reli-
gie, sposob
ubierania,
ciato odbiegajace od wzoru z wybiegu i z wie-
lu, wielu innych powodow. Duza grupa spo-
teczna spychana na margines spoteczenstwa sa
osoby niepetnosprawne fizycznie, ktore roznia
si¢ tylko sposobem poruszania, méwienia lub
wygladem. Niewiele osob zadaje sobie trud
zblizenia si¢ do osoby innej od siebie samego,
poznania jego pogladow i osobowosci. Kto
wie, czy przez wlasna nietolerancj¢ nie straci-
my z oczu geniusza — takiego jakim byt Upior.

fot.Malgorzata Zielinska

Mam nadziej¢, ze Polacy szybko zauwaza, ze
wypychanie ludzi poza nawias spoleczenstwa,
nie przyniesie niczego dobrego, a okazanie
odrobiny wsparcia i zrozumienia potrafi zdzia-
fa¢ cuda. Upiora zmienita dobro¢ i uczucie
okazane mu przez cztowieka. Wylacznie pozy-
tywne emocje byly w stanie postawi¢ kres jego
zbrodniom. Szkoda tylko, ze tak p6zno...

Marta Skrobosz
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Bezposrednig inspiracja stworzenia poj¢cia
osobowosci autorytarnej byly wydarzenia 11
wojny $wiatowej. Naukowcow intrygowato to,
w jaki sposOb wysoko rozwinigty, zachodni
kraj, mogt dopusci¢ si¢ zbrodni na ludnosci
zydowskiej prowadzac do najwigkszej tragedii
XX wieku jaka byla Holocaust. Co kierowato
IudZzmi, ze dopuscili na poczatku lat 30. do
wladzy autokratyczng posta¢ Adolfa Hitlera?
Co sprawito, ze podwtadni mu ludzie nie pod-
wazyli decyzji o ostatecznym rozwigzaniu kwe-
stii zydowskiej? Na te i1 inne pytania starat si¢
odpowiedzie¢ Erich Fromm ktadac nacisk na
historyczna i socjologiczng perspektywe po-
wstawania totalitaryzmow. To on jako pierw-
szy stworzyl koncepcje osobowosci autorytar-
nej w swojej ksigzce ,,Ucieczka od wolno-
$ci” (1941 r.) w ktorej to przedstawil ludzi o
osobowosci autorytarnej jako bardzo podatnych
na ideologie i antydemokratyczng propagande.
O wiele bogatsze, psychologiczne rozwinigcie
teorii osobowos$ci autorytarnej i stworzenie
metody (opis metody wraz ze skala F na stro-
nie 9 w ramce), ktora pozwalala mierzy¢ owa
osobowos$¢, dokonat Theodor Adorno, ktory
wraz z innymi naukowcami z kalifornijskiego
uniwersytetu w Berkley wydat ksigzke ,,The
authoritarian personality”, czyli ,,Osobowo$¢
autorytarna” (1950 r.)

Czym wigc charakteryzuje si¢ ,,0s0bowos¢
autorytarna”? W jej sktad wchodza poszczegol-
ne elementy, a sa to: przywigzanie do tradycji i
konserwatyzm w obyczajach; potrzeba hierar-
chii, podporzadkowania sobie stabszych i ule-
glos¢ wobec silniejszych; agresja wobec innych
grup spotecznych, oséb od odmiennych pogla-
dach, indywidualistoéw; nieche¢ do wnikania
we wilasne wnetrze, brak zainteresowania wia-
snymi procesami psychicznymi; mys$lenie w
sztywnych kategoriach, przypisywania spraw-
stwa czynnikom nadprzyrodzonym i mistycz-
nym; wiara w sile i potepianie stabosci; przypi-
sywanie wilasnych negatywnych uczu¢ innym
ludziom; obsesyjne zainteresowanie seksualno-
$cig majace wyraz w agresji wobec ludzi nie
speliajacych konserwatywnych norm obycza-
jowych.

Wiladcze usposobienie
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Ludzie charakteryzujacy si¢ osobowoscia auto-
rytarng sa z reguly bardziej konformistyczni.
Osoby te rowniez wymierzaja wicksze kary,
tym chetniej, gdy karana osoba stoi nizej w
hierarchii od nich samych. Uwazaja, Ze istnieje
jeden sposob na rozwigzanie danego problemu
i preferuja rozwiazania sitowe. Wierza we wia-
dze¢ i1 poddaja si¢ jej bezrefleksyjnie. Osobo-
wos$¢ autorytarna kojarzona jest z partiami
konserwatywnymi. Wiele badan potwierdza, iz
w wyborach, osoby charakteryzujace si¢ osobo-
wos$cig autorytarng glosuja chetniej na partie
prawicowe.

Interesujacy jest mechanizm opisany przez
autorow ,,The authoritarian personality”, ktory
powoduje to, iz ludzie z osobowoscig autorytar-
ng sg tacy a nie inni. Mechanizm ten zakorze-
niony jest w konserwatywnej metodzie wycho-
wania. Latwo jest wyobrazi¢ sobie rodzing, w
ktorej panuje porzadek, surowa dyscyplina,
stosuje si¢ kary za zle zachowanie, a mitos¢
uzalezniona jest od podporzadkowania si¢ ro-
dzicom. W dziecku, ktére jest wychowywane w
takiej rodzinie wytwarza si¢ poczucie krzywdy
skierowane na rodzicow. Nie moze ono jednak
zareagowac agresywnie wobec nich, gdyz wia-
zaloby si¢ to z groznymi dla niego konsekwen-
cjami. Jedyne co moze zrobi¢ to wykorzystaé
mechanizm przemieszczenia agresji na inny
obiekt, co czyni wytadowujac swoja agresje na
przyktad na grupy mniejszosciowe. Oczywiscie
zrédlem osobowosci autorytarnej nie musi by¢
koniecznie konserwatywne wychowanie i me-
chanizm przeniesienia agresji na inny obiekt.
Dzieci ucza si¢ rowniez poprzez konformi-
styczne zachowania i nasladownictwo rodzi-
cow, co wptywa na ich osobowo$¢ i postrzega-
nie $wiata.

Nauczeni do$wiadczeniami XX wieku powin-
nisSmy si¢ wystrzega¢ postaw autorytarnych,
ktore szkodza ludziom w ich codziennym rozu-
mieniu $wiata. Wciaz jednak istnieja grupy
spoteczne o ktérych $§miato mozna powiedzie¢,
iz dysponuja osobowoS$cig autorytarng. Nic
dzisiaj nie ogranicza tak, jak brak szerszej per-
spektywy na to co nas otacza. Nalezy pamigtac,
ze wraz z autokratyczna postawa konczy si¢
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dialog, a zaczyna $lepe postuszenstwo i znie-
wolenie.

Pawetl Maranowski

Skala F

Skala F (od faszyzm), mierzy syndrom
osobowosci autorytarnej. Osoby, ktére
uzyskuja wysokie wyniki na skali F uwaza
sie za posiadajace osobowos¢ autorytar-
na. Skala ta zbudowana jest z szeregu
twierdzen skierowanych jednostronnie
(tendencja do zgadzania sie), co jest jed-
nym z jej gtéwnych zastrzezen.

Przyktadowe twierdzenia:

1. Postuszenstwo i szacunek do wiadzy
jest najwazniejszg cecha, ktorej nale-
zy nauczy¢ dzieci.

2. Ludzie dzielg sie na stabych i sil-
nych.

3. Homoseksualisci s znacznie gorsi
niz przestepcy kryminalni; dlatego
nalezy ich kara¢ z calg surowoscia.

Skala F zostala skonstruowana przez au-
torow ,,The authoritarian personality” i
byta wielokrotnie modyfikowania. Obok
skali F powstata rowniez skala AS (od
antysemityzm) oraz E (od etnocentryzm).
W Polsce skala F zostata zmodyfikowana
ze wzgledu na inne warunki spoteczno -
polityczne niz w Stanach Zjednoczonych
na przetomie lat 70 i 80 oraz wykorzysta-
na w badaniach socjologicznych prof.
Jadwigi Koralewicz. Raport z tych badan
zostat opublikowany w ksigzce
»Autorytaryzm, lek, konformizm. Analiza
spoteczenstwa konca lat siedemdziesia-
tych” (1987 r.)

Skala F, krytykowana jest za prymitywne
skonstruowanie pytan, co powoduje wiek-
szy procent odpowiedzi pozytywnych
wsréd oséb o nizszym wyksztatceniu.
Rowniez samo pojecie autorytaryzmu
pozostawia wiele zastrzezen, gdyz jest
$cisle ograniczone do ideologii prawico-
wej. Skala F nie moéwi nic o postawach
autorytarnych wsréd lewicowej ideologii.

Zawoéd — socjolog
Praca w agencji badania
rynku

Tym, co bardzo $cisle kojarzy si¢ duzej czgsci
zjadaczy chleba z socjologia (o ile nie myli
socjologii z genetyka czy tez neurochirurgia) sa
ankiety. Ankiety i badania z nimi zwigzane
maja swoje centrum w agencji badawczej. Do
najwiekszych tego typu firm dziatajacych w
Polsce nalezy MillwardBrown SMG/KRC,
TNS OBOP, GFK Polonia, ACNielsen, Pentor i
Ipsos. Wszystkie z nich maja swoja siedzibe w
Warszawie.

W agencjach badawczych pracuje bardzo duzo
0s0b, ktore sg niezbgdne do poprawnego zapro-
jektowania i zrealizowania badania. Na najniz-
szym szczeblu zatrudnienia sg ankieterzy. Sta-
nowig najliczniejsza grupe pracownikow. To
od ich doktadnosci, sumiennos$ci i uczciwosci
zalezy w duzym stopniu rzetelno$¢ wynikow.
Ankieterzy dzielg si¢ na tych, ktorzy pracuja w
studiu CATI (Computer Assisted Telephone
Interviewing) robigc ankiety telefoniczne oraz
na tych, ktorzy pracuja w terenie, chodzac oso-
biscie do respondentéw z ankieta. Odrgbng
grupe¢ stanowig ankieterzy jakosciowi (a precy-
zyjniej moéwigc badacze jakoSciowi), ktdrzy
przeprowadzaja z badanymi, nagrywane na
dyktafon, rozmowy. Sa one nastgpnie podda-
wane analizie, przez wyzej postawionych pra-
cownikéw agencji. Wszyscy ankieterzy podle-
gaja stalej kontroli ich pracy, co ma na celu
wyeliminowanie nieuczciwych pracownikow —
tym zajmuje si¢ dziat kontroli, we wspotpracy z
dzialem realizacji. Zanim wyniki trafiag do ba-
daczy, musza przej$¢ przez rece dziatu analiz
statystycznych. Kiedy tabele zawierajace nie-
zliczong ilo$¢ cyfr znajda si¢ na biurku dziatu
badawczego, ktory na samym poczatku stwo-
rzyl podstawy metodologiczne badania i je
zaprojektowal, jego pracownicy rozpoczynaja
wyciaganie wnioskow z wynikow 1 pisanie
raportow. Skonczony raport trafia do rak klien-
ta.

Socjologia daje najlepsze z mozliwych podsta-
wy merytoryczne do pracy w agencji badaw-
czej. Na zadnym innym kierunku nie poswigca
si¢ tyle uwagi metodologii, ktorej znajomos¢
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Zespot badawcze (opracowanie

jest niezbedna do tego, zeby w wyni- ’ Kiient |
kach nie okazato si¢, ze 90% pelnolet-

W nich Polakow chce glosowa¢ na partie = 1]}
::::: »Zadna z powyzszych”. Praca ankiete- | pyiat kontroli pracy — : . :::::
o ra polecana JeSt szczegc')lme OSObOIIl, ankisterow Ankieterzy (przeprowadzenie badania) o
ktore mysla o przysztosci zwiazanej z

analiza rynku. W ten sposob poznaja

badania ,,0d kuchni”. Prac¢ w dziale Dziat analiz
badawczym socjolog moze rozpoczaé L statystycznych |
od stanowiska asystenckiego, aby
nastgpnie awansowaé na badacza, a w
dalszej przysztosci na konsultanta ds.
badan rynku.

kwestionariusza)

— — -

‘ Dziat wprowadzania danych | zialreallzacnj

Zadowolony

[ Zespot badawczy (analiza | pisanie raportéw) l klignt

Rys. Etapy pracy przy badaniu ilosciowym
Stworzenie dobrego badania nie jest tak proste
jak wydaje si¢ wigkszosci 0sob, ktore nie sa
zwigzane z socjologia. Dopiero po ,,szkoleniu”
metodologicznym i stworzeniu wielu ankiet
mozna dostrzec btgdy robione przez nieprofe-
sjonalistow, ktore wptywaja na odzwierciedle-
nie pogladow respondentow.

w agencji badawczej, nie mozesz chorowaé na
kazdych zajeciach z metodologii — zaréwno
ilociowej jak i jakosciowej. Nie unikniesz
réwniez statystyki, ktora powiniene$ przynajm-
niej polubi¢ majac takie plany zawodowe.

Marta Skrobosz
Jesli myslisz, ze Twoje miejsce zawodowe jest
Wypiski z badan
Zalézmy, ze ma Pani mozliwo$¢ spelni¢ jedno swoje marzenie. Czego ono by dotyczylo i co by to

bylo?

Zdrowia — 21%

Mojej rodziny — 18%

Mojego zycia zawodowego 1 sytuacji materialnej — 17%

Mojego domu / miejsca zamieszkania — 17%

Sposobu spedzania wolnego czasu — 12%

Mojego rozwoju osobistego — 6%

Wygladu — 6%

inne — 1%

nie mam takiego marzenia — 7%

Zrédio: TNS OBOP; raport , Marzenia Polek” na podstawie wynikéw badania przeprowadzonego
przez TNS OBOP na zlecenie BBC Lifestyle; badanie na probie Polek w wieku 15-54; N=762
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Ponad potowa Polakow (52%) lubi opalac si¢ na stonicu. Czgsciej sa to kobiety (56%) niz mezczyzni
(44%). Co czwarty badany respondent (25%) preferuje opalanie w ruchu.

Z badan przeprowadzonych przez TNS OBOP wynika, ze wigcej amatorow naturalnego opalania jest
. wsrod 0sob mtodszych, szczegdlnie w wieku 20 — 29 lat, mniej wérdd osob najstarszych, powyzej 60 .
an Toku zycia. Werod osob lubiacych sig opalac, 74% nigdy nie uzywa samoopalaczy, a 76% nigdy nie
wn  korzysta z solarium. Co czwarty badany respondent (25%) preferuje opalanie w ruchu, co piaty nato-
N miast (20%) lubi si¢ opala¢ czgsciowo biernie, lezac na stoncu, a czgsciowo bedac w ruchu. Tylko 7%
W Polakow opala sie wytacznie biernie, po prostu lezac na stoncu.
Zrédlo: TNS OBOP; raport ,, Dziewczyny lubig brgz; N=1000
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Swiat w obiektywie socjologa
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fot. Tlikasz Zigtalewicz

E fot. Magdalena Wazny.

Nawet wielbtada dopadta
globalizacja

L

fot Magdalona Wazny
Mamfestaqa odrebnosci narodu Katalonii
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KALENDARIUM

17.10.2008 Dni Socjologa — UAM Poznan www.dnisocjologa.pl
23 -24.10.2008 Dni Kariery w Warszawie - edycja je- www.dnikariery.pl
sienna

29.10.2008 V Migdzynarodowe Targi Pracy - Www. mtp.um.warszawa.pl
Warszawa

29.10.2008 Targi Dobrych Praktyk CSR - www.fob2008.odpowiedzi
Warszawa alnybiznes.pl

29.10.2008 Split collective memory in Europe after www.pts.org.pl/pl/

Eastern enlargement: a challenge for the node/279

EU? - Warszawa

19 -20.11.2008 X1 Uniwersyteckie Spotkania z Ryn-  www.spotkania.uw.edu.pl
kiem Pracy - Warszawa

22.11.2008 IT Ogoélnopolskie forum socjologii pra- www.pts.org.pl/pl/
wa - Warszawa node/251

Anthony Giddens

Ten brytyjski socjolog urodzony w styczniu 1938 roku pod Londynem moze szczyci¢ si¢ ogromnym
dorobkiem zawodowym i naukowym. Jego publikacje sa popularne zaréwno wsrod studentow jak i
ludzi zainteresowanych tematyka socjologiczna. Do 2003 roku byt rektorem London School of Eco-
nomics and Political Science, wyktadowca na Uniwersytecie w Cambridge, byt rowniez tworca pro-
gramu Nowej Partii Pracy Tony Blaire’a, od 2004 roku jako Baron Giddens zasiada w Izbie Lordow.

Jako socjolog zastynat glownie dzigki teorii strukturacji. Wedlug Giddensa zycie spoteczne jest
czyms$ wigcej niz zachowaniami jednostek, lecz nie jest rowniez czym$ determinowanym przez z gory
wyznaczone sity spoteczne. Czlowiek jest istota myslaca, nie jedynie pionkiem, ktory $lepo podaza za
ustalonymi warunkami strukturalnymi. Trzeba rozpatrywac strukture spoteczna oraz dziatania ludzkie
jako zwigzek jednego z drugim- oznacza to istnienie tradycji, regul, instytucji, zasad, zachowan oraz
praktyk uczestnikow zycia spolecznego. To wlasnie oni dzigki swoim dziataniom reprodukuja, lecz
réwniez transformuja spoleczenstwo. W ludzkich rekach znajduja si¢ reguty, wedle ktorych postepu-
jemy my i inni ludzie wokot nas.

Mowiac o Anthonym Giddensie warto rowniez wspomnie¢ o koncepcji ,,p6znej nowoczesnosci”.
Termin ten okresla spoteczenstwo wkraczajace w nowe stulecie. Zycie spoleczne wedtug socjologa
przybiera chaotyczne i niepewne formy. Zmiany techniczne i cywilizacyjne niosa ze soba nowe ro-
dzaje ryzyka, natomiast ekonomiczne, polityczne oraz kulturowe wymiary globalizacji stajg si¢ coraz
bardziej wszechobecne. Ludzie, by zachowaé poczucie bezpieczenstwa i ciaglo$¢ zycia codziennego
muszg zaufa¢ nowym systemom technicznym i organizacyjnym, ktore nie sa dla nich do konca zrozu-
miate.

Natalia Drela, Katarzyna Wolska
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